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vom 01. Juli 2008 1
Der Regierungsrat von Nidwalden,

gestiitzt auf Art. 64 Abs. 1 Ziff. 1 der Kantonsverfassung, in Ausflihrung von Art. 39 des Einfiihrungsgesetzes vom
23. Januar 2008 zur Bundesgesetzgebung liber die Berufsbildung (Kantonales Berufsbildungsgesetz, kBBG) 2 und
Art. 26 des Gesetzes vom 17. April 2002 liber das Bildungswesen (Bildungsgesetz) 3,

beschliesst:
I. BERUFLICHE GRUNDBILDUNG
A. Bildung in beruflicher Praxis

§ 1 Lehrstellenangebot

1 Der Kanton férdert die Erhaltung und Schaffung von Ausbildungsplatzen in beruflicher Praxis.

2 Zur Aufrechterhaltung und Erweiterung des Lehrstellenangebots trifft das Amt fur Berufsbildung und Mittelschule
(Amt) insbesondere folgende Massnahmen:

1. Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern beim Ubertritt von der obligatorischen Schule in die berufliche
Grundbildung;

2. Begleitung und Beratung von Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis;
3. Information und Kommunikation;
4. Unterstlitzung von Lehrbetriebsverbinden.

§ 2 Zulassung

Zur beruflichen Grundbildung wird zugelassen, wer das 15. Altersjahr vollendet und die obligatorische Schulpflicht
abgeschlossen hat. Uber Ausnahmen entscheidet das Amt.

§ 3 Beginn und Dauer

1 Die berufliche Grundbildung beginnt frihestens jeweils am 1. Juli und spatestens bei Schuljahresbeginn der
Berufsfachschule. Uber Ausnahmen entscheidet das Amt nach Anhérung der betroffenen Lernorte.

2 Das Amt genehmigt die Verlangerung oder Verklirzung der Bildungsdauer.

§ 4 Lehr- und Praktikumsvertrag

1 Der Lehrvertrag ist mittels des einheitlichen Vertragsformulars abzuschliessen und dem Amt in der Regel bis
Ende Mai, spatestens jedoch vor Beginn der Ausbildung, einzureichen.

2 Praktikumsvertrage sind dem Amt zur Genehmigung einzureichen, wenn das Praktikum langer als sechs Monate
dauert.

3 Das Amt genehmigt die Lehr- und Praktikumsvertrage, wenn die gesetzlichen Bestimmungen erfiillt sind.

4 Es kann im Rahmen seiner Aufsicht die Genehmigung eines Lehrvertrages widerrufen, insbesondere wenn der
Bildungserfolg gefahrdet ist oder die Berufsbildnerinnen beziehungsweise Berufsbildner gegen die gesetzlichen
Bestimmungen verstossen.

§ 5 Beratung und Begleitung
1. allgemein

Das Amt berat die Lehrvertragsparteien in allen Fragen der beruflichen Grundbildung und versucht bei Uneinigkeit
zu vermitteln.
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§ 6 2. individuelle Begleitung

1 Ist der Bildungserfolg von Lernenden in der zweijahrigen beruflichen Grundbildung gefahrdet oder der Ubertritt in
eine drei- oder vierjahrige berufliche Grundbildung moglich, entscheidet das Amt auf Antrag einer Lehrvertragspartei
oder eines Bildungsanbieters Uber eine fachkundige individuelle Begleitung.

2 Fir die Einsetzung einer Begleitung ist die Zustimmung der oder des Lernenden und des Inhabers der
elterlichen Sorge erforderlich.

§ 7 Lehraufsicht
1 Das Amt Ubt die Aufsicht Gber die berufliche Grundbildung gemass Art. 24 BBG 4 aus.

2 Die Lehraufsicht wird insbesondere wahrgenommen durch:

1.  Betriebsbesuche;

2. die Anordnung von Zwischenqualifizierungen;

3. die Durchfiihrung und Auswertung von Evaluationen in der beruflichen Praxis;
4. die Auswertung der Ergebnisse von Qualifikationsverfahren;

5. die Kontrolle der Einhaltung der Lehrvertrage durch die Lehrvertragsparteien.

3 Das Amt kann zur Wahrnehmung der Lehraufsicht Fachberaterinnen oder Fachberater beiziehen.

4 Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis haben dem Amt Zutritt zu gewahren und die erforderlichen
Auskunfte zu erteilen.

5 Das Amt kann den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis die Anwendung bestimmter Instrumente
vorschreiben, insbesondere wenn deren Bildungsangebot mangelhaft ist.

§ 8 Bildungsbewilligung
1. Erteilung

1 Das Amt erteilt den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis die Bildungsbewilligung, wenn die gesetzlichen
Anforderungen erfullt sind.

2 Die Bildungsbewilligung kann mit Auflagen verbunden werden, insbesondere wenn der Anbieter in beruflicher
Praxis noch nicht alle Anforderungen erfullt.

3 Ist gemass der Berufsbildungsgesetzgebung des Bundes fiir die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner ein
Abschluss der héheren Berufsbildung erforderlich, kann die Bildungsbewilligung trotz fehlendem Abschluss
ausnahmsweise erteilt werden.

4 Eine Ausnahmebewilligung kann erteilt werden, wenn die Berufsbildnerin beziehungsweise der Berufsbildner
folgende Voraussetzungen erfullt:

1. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis im betreffenden Beruf oder gleichwertiger Abschluss;
2. Tatigkeit seit mindestens einem Jahr im Ausbildungsbetrieb;

3. mindestens funfjdhrige einschlagige Berufserfahrung oder mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung
mit Fiihrungsfunktion in einem entsprechenden Betrieb.

5 Das Amt kann zur Abklarung Fachberaterinnen oder Fachberater beiziehen.

§ 9 2. Verweigerung und Entzug

Das Amt kann die Bildungsbewilligung verweigern oder entziehen, wenn:
1. die Bildung in beruflicher Praxis ungenugend ist;

2. die Berufsbildnerin beziehungsweise der Berufsbildner nicht tber die notwendigen fachlichen und persénlichen
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Eigenschaften verfugt;
3. die Berufsbildnerin beziehungsweise der Berufsbildner die Pflichten verletzt;
4. der Ausbildungsbetrieb betriebliche oder andere gesetzliche Voraussetzungen nicht erfullt.

§ 10 Uberschreitung der Hoéchstzahl

Das Amt kann einem Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis aus wichtigen Griinden die Uberschreitung der
Hochstzahl der Ausbildungsverhéltnisse in einem Beruf bewilligen.

§ 11 Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
1. Kursangebote

1 Das Amt sorgt fiir ein ausreichendes Angebot an Kursen flr Berufsbildnerinnen und Berufsbildner.

2 Es kann die Durchfiihrung von Kursen Dritten Ubertragen, sofern diese die festgelegten Qualitdtsanforderungen
erfillen.

§ 12 2. Kursbesuch

Jede Berufsbildnerin beziehungsweise jeder Berufsbildner hat die vom Amt vorgeschriebenen Kurse zu besuchen.
Wurden die geforderten Kompetenzen anderweitig erworben, kann das Amt die Berufsbildnerin beziehungsweise
den Berufsbildner ganz oder teilweise vom Kursbesuch befreien.

B. Uberbetriebliche Kurse
§ 13 Aufgaben des Kantons

1 Der Kanton untersttzt die Durchfihrung Uberbetrieblicher Kurse durch die Organisationen der Arbeitswelt mittels
Beratung, Beitragen und Férderung der Zusammenarbeit beim Kursangebot.

2 Beitrage werden ausgerichtet, wenn die Angebote den Vorschriften und Qualitadtsanforderungen der jeweiligen
Bildungsverordnungen des Bundesamtes und den entsprechenden Bildungsplanen geniigen. Fir neue Angebote
werden Beitrage nur dann ausgerichtet, wenn die bestehenden Angebote den Bedarf nicht decken.

3 Das Amt ermoglicht bei Bedarf den Besuch ausserkantonaler Kurse. Es kann bei fehlenden Tragerschaften in
Zusammenarbeit mit den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis selbst Kurse anbieten.

4 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen Uber die Aufsicht gemass § 7 sinngemass.

5 Bei Mangeln ergreift das Amt die notwendigen Massnahmen. Es kann im Bedarfsfall die Durchfiihrung
Uberbetrieblicher Kurse anderen Organisationen der Arbeitswelt, Berufsfachschulen oder Dritten Ubertragen.

§ 14 Kursbesuch

1 Der Besuch der Uberbetrieblichen Kurse gemass den jeweiligen Bildungsverordnungen und Bildungsplanen ist
obligatorisch.

2 Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis sind zustandig fur die Anmeldung und haben den Lernenden den
Besuch der Kurse zu ermdglichen.

C. Schulische Bildung
1. Allgemeine Bestimmungen

§ 15 Lernortkooperation

1 Die Berufsfachschule arbeitet eng mit den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis und der tberbetrieblichen
Kurse zusammen.

2 Sie unterstutzt die Durchfihrung der iberbetrieblichen Kurse mittels Informationen und durch organisatorische
Massnahmen. Die Infrastruktur der Berufsfachschule steht nach Mdglichkeit fiir Gberbetriebliche Kurse gegen
Entschadigung zur Verfliigung.

§ 16 Schulort
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1 FUhrt der Kanton in einem Beruf keine eigenen Fachklassen, weist das Amt die Lernenden ausserkantonalen
Schulangeboten zu. Vorbehalten bleiben Schulorte interkantonaler Fachkurse, die durch interkantonale Absprachen
festgelegt werden.

2 Lernende mit Lehrvertrag haben den Unterricht an jener Berufsfachschule zu besuchen, welcher der Beruf
zugewiesen ist. Uber Ausnahmen entscheidet das Amt in der Regel nach Riicksprache mit den betroffenen
Schulleitungen und den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis.

§ 17 Schulbesuch

1 Das Amt meldet die Lernenden nach Genehmigung des Lehrvertrages bei der Berufsfachschule an.

2 Der Besuch der Berufsfachschule ist obligatorisch. Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis haben den
Lernenden den Schulbesuch gemass Stundenplan zu ermdglichen. Absenzen aus betrieblichen oder
Uberbetrieblichen Griinden sind nicht zulassig.

3 Die Schulleitung kann die Teilnahme an Schulanldassen ausserhalb des Stundenplans fiir obligatorisch erklaren.
Die Interessen der Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis sind dabei zu beriicksichtigen.

4 Koénnen sich die Lehrvertragsparteien Gber den Besuch von Stiitz- und Férderangeboten oder der
Berufsmittelschule nicht einigen, entscheidet das Amt.

§ 18 Schuljahr 9

Das Schuljahr umfasst 38 bis 39 Unterrichtswochen.
2. Absenzen

§ 19 Grundsatz

Als Absenz gilt jede nicht besuchte Unterrichtsstunde.

§ 20 Nicht vorhersehbare Absenzen
1 Als nicht vorhersehbare Absenzen gelten insbesondere Absenzen wegen Krankheit und Unfall.
2 Nicht vorhersehbare Absenzen sind dem Sekretariat umgehend zu melden.

3 Nach einer nicht vorhersehbaren Absenz ist der Klassenlehrperson binnen zwei Wochen eine begriindete
Entschuldigung vorzulegen. Diese muss von der verantwortlichen Berufsbildnerin oder vom verantwortlichen
Berufsbildner und von den Inhabern der elterlichen Sorge unterzeichnet sein.

§ 21 Vorhersehbare Absenzen

1 Als Griinde flr vorhersehbare Absenzen gelten insbesondere:

—_—

wichtige Anlasse in der Familie;

2 Militar-, Zivilschutz- oder Feuerwehrdienst;

3. Urlaub fiir ausserschulische Jugendarbeit gemass Art. 329e OR 5;
4. die Teilnahme an Leiterkursen von Jugend und Sport.

2 Fir vorhersehbare Absenzen ist der Schulleitung spatestens drei Wochen vor der Abwesenheit ein begriindetes
Gesuch einzureichen.

3 Die Schulleitung entscheidet iber das Gesuch und orientiert die Gesuchstellerin oder den Gesuchsteller, den
Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis sowie die betroffenen Lehrpersonen.

4 Termine fir arztliche Behandlungen, Beratungen usw. sind nach Mdglichkeit auf die unterrichtsfreie Zeit zu
legen.

5 Gesuche um Ferienverlangerung werden grundsatzlich nicht bewilligt.
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§ 22 Dispensationen

1 Die Dispensation von Teilen des Qualifikationsverfahrens beinhaltet auch die Dispensation vom Besuch des
entsprechenden Berufsfachschulunterrichts; das Amt beurteilt die Dispensationsgesuche.

2 Die Schulleitung kann in besonderen Fallen Lernende vom Besuch eines oder mehrerer Facher
beziehungsweise einzelner Lektionen dispensieren. Dispensationsgesuche missen von der Berufsbildnerin
beziehungsweise vom Berufsbildner sowie den Inhabern der elterlichen Sorge mitunterzeichnet werden.

3 Dispensationsgesuchen aus gesundheitlichen Griinden ist ein arztliches Zeugnis beizulegen.

4 Bei Dispensationen vom Besuch des Sportunterrichts hat die Lernende oder der Lernende grundséatzlich in der
Sportstunde anwesend zu sein; die Fachlehrperson entscheidet Uber die Anwesenheit.

§ 23 Nacharbeit

Die Lernenden sind verpflichtet, den versaumten Unterrichtsstoff so rasch als mdéglich selbstandig nachzuarbeiten.
§ 24 Absenzenkontrolle

Die Schulleitung regelt die Absenzenkontrolle.

§ 25 Unentschuldigte Absenzen
1 Als unentschuldigt gilt:

1. jede nicht bewilligte Absenz;

2. jede Absenz, deren Entschuldigung von der Klassenlehrperson oder der Schulleitung als unbegriindet
abgelehnt wurde.

2 Bei unentschuldigten Absenzen trifft die Klassenlehrperson disziplinarische Massnahmen gemass Art. 32 Abs. 1
kBBG 2; vorbehalten bleiben Massnahmen der Schulleitung oder des Amtes gemass Art. 32 Abs. 2 und 3 kBBG 2
sowie die Einreichung eines Strafantrages gemass § 60.

3. Unterricht
§ 26 Gestaltung des Unterrichts

Die Lehrperson hat das Recht, im Rahmen des Lehrplans und unter Verwendung der obligatorischen Lehrmittel den
Unterricht frei zu gestalten.

§ 27 Stiitz- und Fordermassnahmen

1 Die Berufsfachschule fordert Lernende mit besonderen schulischen Fahigkeiten oder besonders hoher
Leistungsbereitschaft mit Freikursen und anderen geeigneten Angeboten.

2 Fur den Besuch von Freikursen kann die Schulleitung eine Einschreibegeblihr festlegen.

3 Die Berufsfachschule fordert Lernende mit schulischen Defiziten mit Stitzkursen und anderen geeigneten
Angeboten. Der angeordnete Besuch von Stitz- und Férderangeboten ist fir die Lernenden unentgeltlich; sie tragen
die Kosten fur personliche Lehrmittel und Schulmaterialien (Anschaffungspreise).

§ 28 Bildungserfolg

1 Ist der Bildungserfolg gefahrdet, sorgt die Berufsfachschule fiir den notwendigen Kontakt zum Anbieter der
Bildung in beruflicher Praxis sowie den Inhabern der elterlichen Sorge und zieht das Amt bei.

2 In schwerwiegenden Fallen kann die Schulleitung dem Amt den Widerruf der Genehmigung des Lehrvertrages
beantragen.

§ 29 Disziplin

Die Schulleitung und die Lehrpersonen benachrichtigen spatestens bei wiederholten disziplinarischen Verstossen
den Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis sowie die Inhaber der elterlichen Sorge.
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4. Lehrpersonen

§ 30 Beruflicher Auftrag
1 Der berufliche Auftrag richtet sich nach Art. 22 des Bildungsgesetzes 3.

2 Die Lehrpersonen sind verpflichtet, an Lehrerkonferenzen sowie schulinternen Weiterbildungen teilzunehmen
und sich fiir die Ubernahme von Schulamtern zur Verfligung zu stellen, insbesondere als Klassenlehrperson, als
Mitglied in einer Kommission oder Arbeitsgruppe wie auch fir die Durchfihrung von Sonderwochen, Sporttagen und
anderen schulbezogenen Veranstaltungen.

§ 3 Klassenlehrperson

1 Die Schulleitung bestimmt fUr jede Klasse eine verantwortliche Klassenlehrperson.

2 Die Klassenlehrperson ist Kontaktperson zwischen Schule und Klasse und ist erste Ansprechperson fir
Lernende, die Inhaber der elterlichen Sorge und die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis.

3 Sie ist insbesondere zustéandig fir die Beratung der Lernenden in schulischen und personlichen Fragen.
4 Sie kann die Lehrpersonen ihrer Klasse zu Besprechungen einladen.

§ 32 Mentorat

1 Das Mentorat bezwecki:
1. Lehrpersonen ohne Unterrichtserfahrung auf der Sekundarstufe Il in den Beruf einzufiihren;
2.  neue Lehrpersonen in den Schulbetrieb zu integrieren.

2 Das Verfahren und die Aufgaben des Mentorats werden im Qualitatskonzept geregelt.
5. Qualitatssicherung und -entwicklung

§ 33 Konzept

1 Die Schulleitung erarbeitet unter Mitwirkung der Lehrerkonferenz ein Konzept zur Qualitatssicherung und -
entwicklung.

2 Es berlcksichtigt die Interessen der Schule als Betrieb sowie diejenigen aller Beteiligten und verpflichtet sie zur
kontinuierlichen Schulentwicklung.

3 Es wird von der Berufsbildungskommission auf Antrag des Amtes genehmigt.

§ 34 Anforderungen

1 Im Konzept legt die Berufsfachschule ihre Qualitdtsanforderungen fir den Unterricht und die Schule fest.
2 Die Anforderungen sind fir alle Beteiligten verbindlich, realisierbar und tberprufbar.

§ 35 Verfahren

1 Das Konzept regelt insbesondere die Verfahren:
1. zur periodischen Beurteilung der Lehrpersonen;
2 zur Forderung und Entwicklung der Lehrpersonen;
3. zum Vorgehen bei erheblichen individuellen Qualitatsdefiziten von Lehrpersonen;
4.  zur periodischen Uberprifung der Schulorganisation und des Schulbetriebs.
2 Die Beurteilung des Ubrigen Personals erfolgt gemass der Personalgesetzgebung 6.

§ 36 Organisation
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Im Konzept werden die Aufgaben und Zustandigkeiten fir die Qualitatssicherung und -entwicklung geregelt.
§ 37 Dokumentation
1 Die Aktivitaten im Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung werden dokumentiert.
2 Das Konzept regelt den Zugang zu den Dokumenten.
D. Qualifikationsverfahren
1. Organisation

§ 38 Zusammenarbeit

Das Amt arbeitet bei der Organisation und der Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren mit den Organisationen der
Arbeitswelt und anderen Kantonen zusammen.

§ 39  Ubertragung

Das Amt kann die Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren ganz oder teilweise Organisationen der Arbeitswelt
oder ausserkantonalen Prifungsorganisationen Gbertragen.

§ 40 Zustandigkeit

1 Das Amt Uberwacht den Vollzug der Bestimmungen tber den Nachweis der beruflichen Qualifikationen. Es
vertritt den Kanton im Zusammenhang mit Qualifikationsverfahren gegeniiber dem Bund und anderen Kantonen.

2 Es ist insbesondere zustandig fiir:

1. die Befreiung von Lernenden von Teilen des Qualifikationsverfahrens sowie fiir die Gewahrung von
Prifungserleichterungen gemass Art. 35 Abs. 3 BBV 7;

2. die Ernennung der Expertinnen und Experten sowie der Kantonsvertreterinnen und Kantonsvertreter in
ausserkantonalen Prifungsgremien;

3. die Uberwachung des ordnungsgeméssen Ablaufs der Qualifikationsverfahren;

4. den Erlass von Anordnungen und Weisungen;

5. die Erstellung des jahrlichen Prifungsprogramms;

6. die Ausstellung des eidgendssischen Berufsattestes und des eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses sowie

allfalliger kantonaler Ausweise.

§ M Benutzung der Infrastruktur

Fur Qualifikationsverfahren sind verfiigbare Rdume und Einrichtungen von Uberbetrieblichen Kursen und der
Berufsfachschule gegen entsprechende Abgeltung zur Verfigung zu stellen.

2. Rechte und Pflichten der Lernenden

§ 42 Verhinderung

1 Wer ein Qualifikationsverfahren oder Teile davon aus wichtigen Griinden nicht antreten oder zu Ende flihren
kann, hat die Priifungsleitung umgehend zu informieren und gegebenenfalls ein Arztzeugnis beizubringen. Das Amt
kann bei begriindeter Absenz besondere Nachprifungen anordnen.

2 Bei unbegriindeter Absenz hat die angemeldete Person die von ihr verursachten Kosten zu tragen. Die
verpassten Teile des Qualifikationsverfahrens gelten als nicht bestanden.

§ 43 Unregelmassigkeiten

1 Die Benttzung unerlaubter Hilfsmittel sowie jede andere Unregelmassigkeit bei Qualifikationsverfahren hat den
Ausschluss vom betreffenden Teil des Qualifikationsverfahrens oder die Verweigerung beziehungsweise
Ungdltigkeitserklarung des entsprechenden Ausweises zur Folge.
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2 Liegt lediglich der Verdacht einer Unregelmassigkeit vor, erhalt die angemeldete Person im betreffenden
Qualifikationsverfahren neue Aufgaben.

3 Die angemeldeten Personen sind vor der Prifung auf diese Bestimmung aufmerksam zu machen.

§ 44 Priifungserleichterungen

1 Kandidatinnen und Kandidaten mit einer Behinderung kdnnen beim Amt ein Gesuch um Prifungserleichterungen
stellen.

2 Das Gesuch ist mit der Anmeldung zum Qualifikationsverfahren unter Beilage von Arztzeugnissen einzureichen.
3. Anerkennung und Validierung von Lernleistungen

§ 45 Anerkennung von Lernleistungen

Das Amt entscheidet in Zusammenarbeit mit den betroffenen Organisationen der Arbeitswelt (iber die Anerkennung
erworbener, nicht formalisierter Bildung und die Zulassung zu Qualifikationsverfahren.

§ 46 Validierung
Das Amt stellt einen Ausweis fur die erworbene, nicht formalisierte Bildung aus wenn:

1. die Kompetenzen, die ausserhalb Ublicher Bildungsgange durch berufliche oder ausserberufliche
Praxiserfahrung erworben worden sind, zusammengestellt und dokumentiert sind;

2. diese Kompetenzen durch die vom Amt bezeichnete Stelle (Betrieb, Schule, Organisation der Arbeitswelt)
institutionell Gberprift und anerkannt worden sind.

§ 47 Nachholbildung
1 Das Amt sorgt im Rahmen der regionalen Koordination fir den Zugang zur Nachholbildung.

2 Es prift die Voraussetzungen, welche die Lernenden mitbringen missen und legt die noch zu erbringenden
Lernleistungen fest.

. HOHERE BERUFSBILDUNG
§ 48 Hohere Fachschulen
1 Bildungsgange an einer héheren Fachschule bedirfen einer eidgenéssischen Anerkennung.

2 Anerkennungsgesuche betreffend Bildungsangebote von nicht gesamtschweizerisch tatigen Organisationen der
Arbeitswelt sind dem Amt einzureichen.

§ 49 Vorbereitungsangebote fiir eidgendssische
Berufs- und hohere Fachpriifungen

Berufsverbande, weitere Bildungsinstitutionen sowie die Berufsfachschule kénnen Vorbereitungskurse fiir
eidgendssische Berufs- und héhere Fachprifungen anbieten.

lll. WEITERBILDUNG
§ 50 Aufgaben

1 Das Amt fordert die Weiterbildung durch Information und Beitrage im Rahmen der verfiigbaren Mittel.

2 Es vertritt den Kanton in regionalen und eidgendssischen Gremien und sorgt fiir die Koordination der kantonalen
Weiterbildungsangebote.

3 Die Berufsfachschule kann Raume und Einrichtungen gegen Entschadigung zur Verfigung stellen.

§ 51 Forderungs- und Beitragskriterien

1 Angebote und Massnahmen, die zur Integration in die Gesellschaft und in die Arbeitswelt beitragen, kénnen
gemass Art. 10 Abs. 3 kBBG 2 durch Kantonsbeitrage unterstitzt werden.
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2 Gefordert werden insbesondere Angebote und Massnahmen:
1. fir situationsbedingt benachteiligte Bevdlkerungsgruppen;

2. zu spezifischen Sachgebieten und Themen, welche die Kultur, den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
Wandel betreffen;

3. zur Unterstiitzung von Personen, welche von tiefgreifenden wirtschaftlichen oder technologischen
Veranderungen betroffen sind.

3 Beitragsgesuche kénnen von Institutionen eingereicht werden, die Gber ein anerkanntes
Qualitatssicherungssystem verfugen.

IV. BERUFS-, STUDIEN- UND LAUFBAHNBERATUNG

§ 52 Zusammenarbeit

1 Die kantonale Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung unterstiitzt die Lehrpersonen der Sekundarstufen | und Il
in der Berufs- und Studienwahlvorbereitung der Lernenden.

2 Sie arbeitet mit den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis und mit Bildungsinstitutionen aller Stufen sowie
den Berufs- und Laufbahnberatungen anderer Kantone zusammen.

3 Sie koordiniert das Leistungsangebot mit den Massnahmen der Arbeitsmarktbehdérden sowie mit Massnahmen,
die von anderen Behdrden und Institutionen im Bereich der beruflichen Integration getragen werden.

§ 53 Kostenpflicht

Leistungen im Rahmen von Vereinbarungen sowie erweiterte diagnostische Testverfahren sind kostenpflichtig.
V. FINANZIERUNG

§ 54 Kostentragung

1 Der Kanton tragt, nach Abzug der Beitrage Dritter, die Kosten fiir:

1.  den obligatorischen Unterricht im Rahmen der Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung, sofern die
Briickenangebote vom Kanton geflihrt werden;

2. den obligatorischen Berufsfachschul- und Berufsmaturitatsunterricht an der kantonalen Berufsfachschule;

w

die Durchfuihrung von Prifungen und anderen Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung, soweit
diese Vollzugsverordnung keine abweichenden Bestimmungen enthalt;

die hohere Berufsbildung an der kantonalen Berufsfachschule;
die Bildung von Berufsbildungsverantwortlichen, insbesondere Priifungsexpertinnen und Priifungsexperten;

die fachkundige individuelle Begleitung in der zweijahrigen beruflichen Grundbildung geméass Art. 18 BBG 4;

N o &

die Beratungs- und Informationsdienstleistungen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung fir Personen
aller Bildungsstufen, soweit diese Vollzugsverordnung keine abweichenden Bestimmungen enthalt.

2 Fir den Besuch von Freikursen und Weiterbildungskursen im Rahmen der Vorbereitung auf die berufliche
Grundbildung und der beruflichen Grundbildung kann die Schulleitung Geblhren festlegen.

§ 55 Kantonsbeitriage
1. Grundsatze

1 Der Kanton leistet Beitrage an Dritte, denen er Aufgaben gemass Art. 53 Abs. 2 BBG 4 Ubertragt.

2 Die Hohe der Kantonsbeitrage richtet sich grundsatzlich nach den Bundesvorgaben und den interkantonalen
Vereinbarungen.

3 Die Kantonsbeitrage werden in der Regel als Pauschalen entrichtet.
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4 Das Amt ist zustandig, Kostengutsprachen gegenuber Bildungsanbietern zu leisten.

§ 56 2. Hoéhere Berufsbildung

An private Anbieterinnen oder Anbieter, die im Kanton Angebote der héheren Berufsbildung fiihren, kann der
Kanton zusatzlich einen Standortbeitrag von héchstens 50 Prozent der ordentlichen Pauschalbeitrage gemass § 55
entrichten.

§ 57 3. Kurse fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Der Kanton leistet Pauschalbeitrdge an die obligatorischen Kurse fur Berufsbildnerinnen und Berufsbildner gemass
Art. 45 BBG 4. Diese betragen 50 bis 80 Prozent der anerkannten Kosten.

§ 58 4. Weiterbildung

Der Kanton kann im Rahmen der verfigbaren Mittel Beitrage an die Kosten der Weiterbildung gemass § 51
entrichten. Diese betragen hochstens 50 Prozent der anerkannten Kosten.

§ 59 5. Projekte

Der Kanton kann im Rahmen der verfiigbaren Mittel Beitrage an Pilotprojekte gemass Art. 14 kBBG entrichten.
Diese decken hochstens 60 Prozent der anerkannten Kosten.

VIl. STRAF-, UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 60 Strafantrag

Die Berufsbildungskommission ist zusténdig, bei Verstossen gemass Art. 38 kBBG 2 beim Verhdéramt einen
Strafantrag einzureichen.

§ 61 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 23. September 2003 ber die Lehrabschlussprifung im Fach Allgemeinbildung fiir gewerblich-
industrielle Berufe (Prifungsreglement ABU) 8 wird aufgehoben.

§ 62 Ubergangsbestimmung

1 Die Lehrabschlusspriifung im Fach Allgemeinbildung fiir gewerblich-industrielle Berufe richtet sich fiir Lernende,
die ihre Ausbildung vor dem 01. August 2007 begonnen haben, nach dem Priifungsreglement ABU vom 23.
September 2003 8.

2 Im Rahmen der regionalen Koordination kann das Amt wahrend drei Jahren nach Inkrafttreten dieser
Vollzugsverordnung im Einzelfall zusatzliche Beitrage an die Kosten der Uberbetrieblichen Kurse entrichten.

§ 63 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt auf den 1. August 2008 in Kraft.
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